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С начала года 245 ивановских работодателей уже получили разрешение использовать денежные средства Отделения СФР на мероприятия 
по охране труда 
Отделение СФР по Ивановской области ежегодно предоставляет работодателям возможность получить денежную компенсацию на проведение мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В 2025 году на эти цели Отделению СФР по Ивановской области выделено более 69 миллионов рублей, при этом 75% из них уже распределено среди работодателей. Разрешение использовать средства на охрану труда с начала года получили 245 организаций.
Получить финансовую поддержку могут государственные и частные предприятия (организации), в том числе индивидуальные предприниматели, у которых нет задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

При этом с января 2025 года сократилось количество документов, которые нужно представить в Отделение СФР для получения компенсации. Сейчас работодателю достаточно подать заявление, приложив к нему план финансового обеспечения предупредительных мер на 2025 год. Сделать это можно до 1 августа текущего года через портал госуслуг или в клиентской службе Отделения СФР по Ивановской области.
Мероприятия по охране труда, которые входят в план финансового обеспечения, работодатель определяет самостоятельно и при необходимости вносит в него изменения в пределах разрешённой суммы финансового обеспечения, не обращаясь при этом в Отделение СФР.
После проведения мероприятий работодателю следует обратиться в Отделение СФР по Ивановской области за компенсацией понесённых расходов не позднее 15 ноября текущего года. В этом году появилась возможность подать заявление на возврат средств и документы, подтверждающие произведённые расходы, через личный кабинет на портале госуслуг. Денежные средства будут перечислены на расчётный счёт организации.
Размер возмещаемых средств составляет до 20% от суммы страховых взносов, начисленных за 2024 год, за вычетом расходов по страхованию от несчастных случаев на производстве. Объём средств может быть увеличен до 30%, если работодатель включит в план санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста.
Ивановское Отделение СФР советует работодателям не откладывать на последние дни подачу заявления. Вся необходимая информация (документы, образцы заполнения, памятки, инструкции) размещена на региональной странице сайта СФР. Консультацию специалиста можно получить в телеграм-чате для работодателей: https://t.me/osfr_047, а также по телефону горячей линии для работодателей: 8 (4932) 93-00-03 (пн-чт с 08.15 до 17.30, пт с 08.15 до 16.15).
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